
社会医療法人 同仁会  

2022 年度 総合事務インターンシップ開催要項 

 

医療機関の事務職といえば、レセプト業務や窓口会計など、狭義の医療事務を思い浮か

べる方が多いのではないかと思います。 

そのような業務ももちろんありますが、地域の医療機関（病院・クリニック）をはじめ

行政も含めた様々な機関との連携に携わる業務、地域住民と健康づくりを進める業務、デ

ータ分析をして経営戦略を練る業務、医師に係る庶務から確保と養成に係る業務、総務・

経理・人事、そして管理運営業務など、多岐に渡り様々なスキルが求められます。 

普段見ることのない医療機関の事務職場を体験して、皆さんの将来像と照らし合わせる

機会となれば幸いです。 

 

 

【目的】：医療機関の事業内容と医療機関の総合事務の業務について、実体験を通して理

解を深めていただきます。 

 

【開催日時】：2023 年 2 月 14 日（火）～2 月 16（木） 

 

【開催地】：耳原総合病院（堺市堺区）とその近隣地域 

 

【内容】：法人概要の紹介・友の会活動体験・クリニック見学・事務職場体験など 

 

【参加対象者】：18 歳以上の学生 

 

【募集人数】：6 人 

 

【応募方法】：右の QR コードを読み取りご応募ください。 

応募者多数の場合は抽選いたします。 

参加の可否についてメールいたします。 

  

【応募締め切り】：12 月 31 日（月） 

       ※応募状況によっては早期に締め切る場合もございます。 

 

【その他】：交通費支給なし、昼食提供します、傷害保険は当法人で加入します 

 

新型コロナウイルスの感染拡大状況によっては、内容の変更や中止させていただくこと

があります。あらかじめご了承ください。 

 

問い合わせ先：社会医療法人 同仁会 人事部 

TEL 072-244-7260 

  



2022 年度 事務インターンシップ スケジュール 

 

日時 2022 年 2 月 14 日（火）9:30～16:15 （9:15 集合） 

15 日（火）8:45～16:30 （8:30 集合） 

16 日（火）8:45～17:00 （8:30 集合） 

 

プログラム 

【1 日目】 

9:30～ オリエンテーション 

10:00～ クリニック or 法人本部体験 

12:30～ 昼休憩 

13:30～ 地域のたまり場訪問 

15:30～ 事務キャリア紹介・先輩の仕事紹介 

16:15  1 日目終了 

 

【2 日目】 

8:45～ 職場体験（耳原総合病院） 

11:30～ 昼休憩 

12:30～ 職場体験（耳原総合病院） 

16:30  終了 

 

【3 日目】 

8:45～ 職場体験（耳原総合病院） 

11:30～ 昼休憩 

12:30～ 職場体験（耳原総合病院） 

15:30～ レポート作成 

16:15～ レポート発表  

17:00  終了 

 

 

職場体験一覧 

① 医療情報管理課：医療費計算・診療情報データ算出など 

② 医局事務：医師のデータ管理・医師の採用実務など 

③ サポートセンター：入院時問診作成・患者相談記録・紹介状の整理など 

④ 組織健診科：受付・保険確認・身体測定補助など 

⑤ 医師事務支援課：診療サポートの見学・文書作成や記録類の管理など 

総務課：庶務・経理・施設管理・勤務管理など 

 

 


