
（新卒看護師用） 

社会医療法人 同仁会 求人票 

採 

用 

者 

名称 社会医療法人 同仁会（ﾄﾞｳｼﾞﾝｶ

ｲ） 

代表者 理事長 田端 志郎 

所在地 堺市堺区大仙西町 6-184-2 TEL 072-244-7260 

創立 昭和 25年 2 月 従業員数 （法人全体）常勤約 1700 名常勤看護師：450

名 

病床数 耳原総合病院 386 床 

診療科目 産婦人科・内科・小児科・外科・整形外科・胸部心臓血管外科・泌尿器科・皮膚科・精神科・眼科・リハビリ科 

神経内科・脳神経外科・放射線科・循環器内科・消化器内科・呼吸器内科・腎臓内科・病理科・麻酔科 

設備概要 NICU・MRI・ICU・透析センター・リハビリ室・ESWL・骨塩定量測定・RI 室・敷地内禁煙 

勤 

務 

条 

件 

求人職種 助産師 求人数 助産師 2 名 

応募条件 助産師経験者 昇給 年 1 回（4 月）  

給与例 経験可算有り 賞与 年 2 回（7 月・12 月） 

（大卒） 
 
 

基本給   21 万 1400 円 
主要手当   6 万 9400 円 
計    28 万 0800 円 

退職金 有 （最低資格 3 年） 

労働組合 有 ユニオンショップ制 

(3 年課程) 
 
 

基本給   20 万 6200 円 
主要手当   6 万 9400 円 
計    27 万 5600 円 

給与規定 有 

寮（単身

者） 

無 補助制度（条件つき）有 

(5 年課程) 
 
 

基本給   20 万 1000 円 
主要手当   6 万 9400 円 
計    27 万 0400 円 

※ER、産婦人科病棟（2 交替勤務） 

※助産師も他科病棟への異動有 

※主要手当：住宅・福利・食事の各手当と夜勤 

勤務体制 

（3 交代

制） 

 

 

（2 交代

制） 

日勤： 8：45-17：30 

準夜： 16：30-1：15 

深夜： 0：30-9：15 

※準夜明け、深夜入りのタクシー代全額支給 

夜勤：17：00‐9：00 

※ER と産科病棟のみ 

休日・休暇 4 週 8 休制 

年間休日（104 日） 

3 交代勤務者特別休日（1 日/月） 

有給休暇 

生理関連休暇 

年間特別休暇（13 日） 

特別休暇（結婚、妊婦通院、産前産後、その

他） 

リフレッシュ休暇（5 年毎に休暇と一時金） 

業務内容 外来・入院の助産、看護業務。 

分娩数 月約 60 件 

NICU 3 床 

勤務予定地 ○耳原総合病院 

○同仁会各施設 異動あり 

その他 介護・育児休業、育児時間制度有 

職員共済有（優待診療還付制度・各給付金支給 

直営保養所（白浜）・契約リゾートホテル 19 ヶ

所・契約スポーツ施設 2 ヶ所） 

加入保険 健康保険・厚生年金・雇用保険 

労災保険 

応
募
要
領
・
選
考 

必要書類 履歴書、助産師資格コピー 3 月 8 日必着 

提出先 〒590-8505 堺市堺区協和町 4-465 社会医療法人同仁会 耳原総合病院 助産師採用係  

連絡先 TEL 072-241-0501（代） 耳原総合病院師長室（内線 7072・8315） 看護師採用担当 

選考方法  適性検査、面接 

選考日時 ① 3 月 11 日（金）、②3月 15 日（火）、詳細は応募者に連絡 

場所 耳原総合病院（詳細は応募者にご連絡いたします） 

Web 見学 ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞまたは別紙日程をご確認ください。 

 


